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1 Общие положения 
Комплект фонда оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

результатов прохождения учебной практики по ПМ.01 «Разработка, администрирование и 
защита баз данных», профессиональной образовательной программы по специальности 
09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

 
2 Объекты оценивания – результаты освоения ПМ 
В результате промежуточной аттестации по учебной практике осуществляется 

комплексная оценка овладения следующими профессиональными и общими компетенциями: 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ПК 1.1 Проектировать базы данных 
ПК 1.2 Разрабатывать объекты баз данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области 
ПК 1.3 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 
ПК 1.4 Администрировать базы данных 
ПК 1.5 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации 

КОС позволяют оценить приобретенные на практике 
практический опыт: 

 разработки концептуальной модели базы данных; 
 разработки инфологической модели базы данных; 
 разработки физической модели базы данных; 
 разработки требований к базе данных 
 нормализация структуры базы данных 
 документирования схемы базы данных, включая диаграммы ER и 

описания таблиц; 
 документирования прав доступа и безопасности базы данных, включая 

учетные записи пользователей и их роли 
 работы с различными объектами базы данных 
 создания таблиц базы данных с определением структуры и типов данных 

для каждого атрибута; 
 определения первичных и внешних ключей для установления связей 

между таблицами; 
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 создания индексов для оптимизации запросов и повышения 
производительности; 

 разработки хранимых процедур, функций и триггеров для обработки 
данных и поддержки бизнес-логики; 

 ввода, обновления и удаления данных в соответствии с требованиями 
бизнес-процессов; 

 оптимизации запросов для повышения производительности системы; 
 создания баз данных на основе NoSQL технологий 
 создания запросов для работы с данными в NoSQL базах данных; 
 оптимизации производительности NoSQL баз данных, используя индексы 

и другие техники 
 установки и настройки СУБД; 
 создания и удаления баз данных; 
 восстановления баз данных; 
 резервного копирования баз данных; 
 создания пользователей и назначения прав доступа; 
 оптимизации запросов к базе данных 
 мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, включая резервное 

копирование и восстановление данных 
 использования стандартных методов защиты объектов базы данных; 
 разработки и внедрения систем защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 
 разработки и внедрения систем резервного копирования и восстановления 

баз данных; 
 аудита безопасности баз данных 

умения: 
 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 
 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 анализировать предметную область и выделять основные сущности; 
 определять требования к базе данных; 
 разрабатывать концептуальную, логическую и физическую модели баз 

данных; 
 проектировать схему базы данных; 
 работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 
 определять связи между таблицами; 
 определять типы данных для полей таблиц; 
 оформление документации на спроектированную базу данных 
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 разработки схемы базы данных, используя NoSQL модели данных, такие 
как документо-ориентированные, ключ-значение, колоночные и др. 

 разрабатывать объекты баз данных 
 создавать таблицы, индексы, ограничения и другие объекты базы данных 
 оптимизировать запросы к базе данных для повышения 

производительности 
 разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз данных; 
 разрабатывать необходимые для различных групп пользователей 

представления 
 разрабатывать объекты базы данных, такие как таблицы, индексы и связи 

между ними; 
 программировать и создавать хранимые процедуры, функции и триггеры 

для обработки данных; 
 управлять данными в базе данных, включая ввод, обновление и удаление 

данных; 
 оптимизировать запросы и проводить мониторинг производительности 

базы данных; 
 работать с NoSQL базами данных; 
 использовать запросы для работы с данными в NoSQL базах данных; 
 оптимизировать производительность NoSQL баз данных 
 устанавливать и настраивать СУБД; 
 создавать и удалять базы данных; 
 создавать пользователей и назначать права доступа; 
 оптимизировать запросы к базе данных; 
 обеспечивать безопасность баз данных; 
 создавать и настраивать базы данных в соответствии с требованиями 

бизнеса; 
 управлять транзакциями и контролировать целостность данных; 
 обеспечивать безопасность и управлять доступом к данным; 
 создавать и восстанавливать резервные копии данных; 
 работать с индексами и оптимизировать производительность запросов; 
 нормализовать базы данных и проектировать эффективные структуры 

данных; 
 мониторить и анализировать производительность баз данных; 
 работать с нереляционными базами данных и выбирать наиболее 

подходящий тип базы данных для конкретной задачи 
 разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 
 разрабатывать и внедрять системы резервного копирования и 

восстановления баз данных; 
 проводить аудит безопасности баз данных; 
 устанавливать и настраивать механизмы аутентификации и авторизации 

пользователей; 
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 создавать и управлять ролями и правами доступа к данным; 
 шифровать данные и обеспечивать их конфиденциальность; 
 контролировать целостность данных и обнаруживать изменения; 
 использовать механизмы аудита для отслеживания доступа к данным; 
 использовать механизмы мониторинга для обнаружения угроз 

безопасности; 
 создавать и управлять защищенными соединениями с базой данных; 
 использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и других видов атак; 
 создавать и управлять бэкапами и резервными копиями данных; 
 обеспечивать безопасность базы данных при использовании облачных 

сервисов 
 
 

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики 
В  соответствии  с  учебным  планом,  рабочей  программой  ПМ.01 

«Разработка, администрирование и защита баз данных» и рабочей программой 
учебной практики предусматривается текущий и промежуточный контроль 
результатов освоения. 

 
3.1 Формы текущего контроля 

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к 
результатам обучения по ПМ.01 «Разработка, администрирование и защита баз 
данных» – практическому опыту, ПК, ОК и отражены в рабочей программе ПМ 
и рабочей программе практики. 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики в 
соответствии с рабочей программой и календарно-тематическим планом 
практики происходит при использовании следующих обязательных форм 
контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале 
практики), 

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 
календарно-тематическим планом практики), 

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень 
владения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе - 
характеристике с практики), 

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с 
заданием на практику. 

 
3.2 Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по учебной практике – дифференцированный 
зачет. 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 
условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 



 

программой и календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении следующих документов: 
- положительного аттестационного листа - характеристики по практике руководителей практики от образовательной 

организации (ОО) об уровне освоения профессиональных компетенций; 
Дифференцированный зачет проходит в форме защиты отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации). 

4. Система оценивания качества прохождения практики при промежуточной аттестации 
Оценка качества прохождения практики происходит по следующим показателям: 
- запись в аттестационном листе  
- характеристике об освоении профессиональных компетенций при выполнении работ на практике; 
- запись в аттестационном листе - характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ на практике; 
- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные вопросы во время промежуточной аттестации. 
Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний балл за представленные материалы с 

практики и ответы на контрольные вопросы. Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале. 
 

4 Аттестационный лист-характеристика с практики 
В аттестационном листе - характеристике по практике руководитель практики от академии оценивает уровень освоения 

профессиональных компетенций при выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практики и 
календарно-тематическим планом. 

 

 

 

 



 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Объем учебной практики 

 
Вид практики
учебная практика 

Объем 
часов 

Недель 

Виды работ по профессиональному модулю: 
ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз данных 144 4 

Работа с SQL и NoSQL базами данных: 
– Обработка данных с использованием языка запросов 
– Написание хранимых процедур, функций и триггеров. 
– Работа с транзакциями. 
– Оптимизация запросов для улучшения 

производительности. 

 

 
72 

 

Администрирование баз данных: 
– Установка и настройка системы управления базами 

данных. 
– Управление пользователями и правами доступа. 
– Настройка резервного копирования и восстановления 

базы данных. 
– Мониторинг производительности и настройка 

параметров производительности. 
– Обновление и документирование. 

 
 

 
72 

 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программного 
обеспечения 

144 4 

Проектирование модулей программного обеспечения с учетом 
технического задания 9  

Визуализации и описания архитектурных решений 9  

Определение интерфейсов и взаимодействия модулей в системе 9  

Создание модулей программного обеспечения 9  

Работа с API и веб-сервисами для взаимодействия между 
модулями 9 

 

Работа с интеграционными платформами и инструментами 9  



 

Отладка программного обеспечения на уровне программных 
модулей 9 

 

Тестирование программного обеспечения 9  

Формирование тестовых сценариев 9  

Подготовка тестовых платформ (установка операционной 
системы, дополнительного программного обеспечения и другого 
по необходимости) 

9 
 

Оценка объема тестирования программного обеспечения с целью 
определения необходимых ресурсов для его выполнения 9 

 

Формирование и представление отчетности о подготовке к 
выполнению задания на тестирование программного обеспечения в 
соответствии с установленными регламентами 

9 
 

Выполнение тестовых процедур на тестовых данных 9  

Создание технической документации для модулей 9  

Документирование кода, API и интерфейсов 9  

Работа со специализированным программным обеспечением по 
документированию программного кода 9 

 

ПМ.03 Проектирование и разработка веб-приложений 108 3
Разработка технического задания на веб-приложение 36  

Разработка клиентской части веб-приложения 36  

Разработка серверной части веб-приложения 36  

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет

 

 

 



 

1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
1.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Учебная практика проводится на базе Колледжа, в том числе с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Организация практики включает: 
 создание условий для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки и предоставление оборудования и технических средств 
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся, в том числе с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 

 обеспечение безопасных условий реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 
правил и гигиенических нормативов; 

 проведение инструктажа обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществление надзора за соблюдением обучающимися правил техники безопасности, а в 
необходимых случаях проведение обучения безопасным методам работы. 

Реализация программы практики требует наличия оборудованного офисного рабочего места 
практиканта, в т.ч. оборудованном компьютером с рекомендуемым стандартным программным 
обеспечением Word, Excel и выходом в Интернет. 

1.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Студенты обеспечены индивидуальным доступом к электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека онлайн» (Университетская-библиотека.рф). Ресурс включает в себя: 
- электронные версии современных и актуальных учебников, учебных пособий по 

гуманитарным, социальным, естественным, техническим и юридическим наукам, информационным 
технологиям; монографии, сборники научных трудов, энциклопедии, справочную литературу 
ведущих российских издательств, периодические издания, интерактивные тесты, обучающие 
мультимедиа, медиатеку; 

- мультимедийный ресурс: справочный портал «Классика энциклопедий», Арт-портал, 
раздел «Обучающие мультимедиа»; 

- сервис «Удаленная медиатека»: доступ к коллекциям мультимедиа-дисков с шедеврами 
мировой живописи, искусства, литературы, музыки, а также справочной и учебной литературы. 

Доступ к электронно-библиотечной системе осуществляется путем введения логина и пароля 
территориально из любого места, в котором имеется доступ к сети Интернет. 

 
1.2.1. Основные источники 

1. Волк В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, управление и 
администрирование учебник для СПО / В. К. Волк - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2024 
- 340 с. - ISBN 978-5-507-47482-0 

2. Домбровская Г., Новиков Б., Бейликова А. Оптимизация запросов в PostgreSQL/ пер. 
с англ. Д. А. Бейликова. - М.: ДМК Пресс, 2022 - 278 с. - ISBN 978-5-97060-963-7 

3. Илюшечкин, В. М. Основы использования и проектирования баз данных : учебник для 
среднего профессионального образования / В. М. Илюшечкин. — испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
01283-5. 

4. Мамедли Р. Э. Большие данные и NoSQL базы данных: учебное пособие для СПО / Р. 
Э. Мамедли, Т. Б. Казиахмедов. - Санкт-Петербург: Лань, 2024 - 92 с. - ISBN 978-5-507-49874-1 



 

5. Мамедли Р. Э. Системы управления базами данных: учебник для СПО / Р. Э. Мамедли 
- Санкт-Петербург: Лань, 2024 - 228 с. - ISBN 978-5-507-48730-1 

6. Маркин, А. В. Программирование на SQL : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. В. Маркин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 435 
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11093-7. 

7. Молдованова, О. В. Информационные системы и базы данных : учебное пособие для 
СПО / О. В. Молдованова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 177 c. — ISBN 978-
5-4488-1177-7. 

8. Нестеров, С. А. Базы данных : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / С. А. Нестеров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 258 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18087-9 

9. Полтавцева М. А. Безопасность баз данных : учебник для СПО / М. А. Полтавцева - 
Санкт-Петербург : Лань, 2024. - 356 с. - (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-507-
50000-0 

10. Стружкин, Н. П. Базы данных: проектирование. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
08140-4. 

11. Стружкин, Н. П. Базы данных: Проектирование : учебник для среднего 
профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11635-9. 

12. Федорова Г.Н. Основы проектирования баз данных: учебник / Г.Н. Федорова – 6-е 
изд., испр. – М.: Образовательно-издательский центр «Академия», 2024. – 224 c. - ISBN 978-5-
0054-2120-3 

13. Федорова Г.Н. Разработка, администрирование и защита баз данных: учебник / Г.Н. 
Федорова – 6-е изд., перераб. – М.: Образовательно-издательский центр «Академия», 2024. – 288 
с. - ISBN 978-5-0054-1793-0 

14. Финкова М.А. Базы данных на примерах. Практика, практика и только практика / М.А. 
Финкова, Макаренко Н.В. - Москва: Издательство Наука и техника, 2023 - 215с. - ISBN 978-5-
907592-10-0. 

15. Агальцов, В. П. Математические методы в программировании: учебник / В. П. 
Агальцов. — 2-е изд., перераб, и доп. — Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 240 с. — 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0410-7. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/1896458 – Режим доступа: по подписке. 

16. Емелина Е.И. Поддержка и тестирование программных модулей: учебник / Е.И. 
Емелина. – Москва: КНОРУС, 2024. – 272 с. – (Среднее профессиональное образование). 

17. Колдаев, В. Д. Численные методы и программирование: учебное пособие / В.Д. 
Колдаев; под ред. Л.Г. Гагариной. — Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2025. — 336 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0779-5. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2139606 – Режим доступа: по подписке. 

18. Лапчик М.П. Численные методы: учебное издание / Лапчик М.П., Рагулина М.И., 
Хеннер Е. К. - Москва: Академия, 2024. - 256 c. (Специальности среднего профессионального 
образования). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека 
«Academiamoscow». - Текст: электронный 

19. Рогачева О.А. Разработка программных модулей: учебное издание / Рогачева О.А. - 
Москва: Академия, 2024. - 272 c. (Профессии среднего профессионального образования). - URL: 
https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека «Academia-moscow». - 
Текст: электронный 

20. Слабнов, В. Д. Численные методы и программирование: учебное пособие для СПО / 
В. Д. Слабнов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 460 с. — ISBN 978-5-8114-
9250-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/189402 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 



 

21. Федорова Г.Н. Осуществление интеграции программных модулей: учебное издание / 
Федорова Г.Н. - Москва: Академия, 2023. - 288 c. (Специальности среднего профессионального 
образования). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека 
«Academia-moscow». - Текст: электронный 

22. Федорова Г.Н. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 
систем: учебное издание / Федорова Г.Н. - Москва: Академия, 2024. - 384 c. (Специальности 
среднего профессионального образования). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: 
Электронная библиотека «Academia-moscow». - Текст: электронный 

 
 

Дополнительные источники 

1. Система дистанционного обучения “SQLTest” https://rgrty.ru/sqltest/ 
2. Интерактивный курс по SQL https://sql-academy.org/ru/trainer 
3. Упражнения по SQL https://www.sql-ex.ru/ 
4. ГОСТ 19.001-77. Государственный стандарт Союза ССР. Единая система программной 

документации. Общие положения (введен в действие Постановлением Госстандарта 
СССР от 20.05.1977 N 1268). - URL: https://www.consultant.ru - Режим доступа: Правовой 
сервер КонсультантПлюс. - Текст: электронный 

5. ГОСТ 19.101-77. Государственный стандарт Союза ССР. Единая система программной 
документации. Виды программ и программных документов (введен Постановлением 
Госстандарта СССР от 20.05.1977 N 1268). - URL: https://www.consultant.ru - Режим 
доступа: Правовой сервер КонсультантПлюс. - Текст: электронный 

6. ГОСТ 19.102-77. Государственный стандарт Союза ССР. Единая система программной 
документации. Стадии разработки (введен в действие Постановлением Госстандарта 
СССР от 20.05.1977 N 1268). - URL: https://www.consultant.ru - Режим доступа: Правовой 
сервер КонсультантПлюс. - Текст: электронный 

7. ГОСТ 19.201-78. Государственный стандарт Союза ССР. Единая система программной 
документации. Техническое задание. Требования к содержанию и оформлению (введен в 
действие Постановлением Госстандарта СССР от 18.12.1978 N3351). - URL: 
https://www.consultant.ru - Режим доступа: Правовой сервер КонсультантПлюс. - Текст: 
электронный 

8. ГОСТ 19.701-90. Единая система программной документации. Схемы алгоритмов, 
программ, данных и систем. Обозначения условные и правила выполнения (утв. 
Постановлением Госстандарта СССР от 26.12.1990 N 3294). - URL: 
https://www.consultant.ru - Режим доступа: Правовой сервер КонсультантПлюс. - Текст: 
электронный 

9. ГОСТ Р ИСО/МЭК 25023-2021. Национальный стандарт Российской Федерации. 
Системная и программная инженерия. Требования и оценка качества систем и 
программной продукции (SQuaRE). Измерения качества системы и программной 
продукции (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 19.11.2021 N 1524-ст). - 
URL: https://www.consultant.ru - Режим доступа: Правовой сервер КонсультантПлюс. - 
Текст: электронный 

10. Акопов, А. С. Имитационное моделирование: учебник и практикум для вузов / А. С. 
Акопов. — 2-е изд., перераб, и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 426 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18379-5. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534885 



 

11. Згода Ю. Н. Проектирование программного обеспечения: учебно-методическое пособие / Ю. Н. 
Згода. – СПб.: Наукоемкие технологии, 2024. – 74 с. 
URL:https://publishing.intelgr.com/archive/Proektirovanie-programmnogo-obespecheniya.pdf. 
- Текст: электронный 

12. Поколодина Е. В. Ревьюирование программных модулей: учебное издание / Поколодина Е. В., 
Долгова Н. А., Ананьев Д. В. - Москва: Академия, 2024. - 208 c. (Специальности среднего 
профессионального образования). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: 
Электронная библиотека «Academia-moscow». - Текст: электронный 

13. Диков, А. В. Клиентские технологии веб-дизайна. HTML5 и CSS3: учебное пособие / А. В. 
Диков. — Санкт-Петербург: Издательство Лань, 2022. — 188 с. — ISBN 978-5-8114-3822-8 

14. Полуэктова, Н. Р. Разработка веб-приложений: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Н. Р. Полуэктова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 
204 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14744-5. 

15. Сергеев А. Н. Создание сайтов на основе WordPress: учебное пособие для СПО / А.Н. Сергеев. 
- 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Издательство ЛАНЬ, 2022. - 120с. ил. - Текст: 
непосредственный 

16. Заяц, А.М., Васильев, Н.П. Проектирование и разработка WEB-приложений. Введение в 
frontend и backend разработку на JavaScript и node.js: Учебное пособие. Дата обращения 
23.10.2024 

17. Тузовский, А. Ф. Проектирование и разработка web-приложений: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. Ф. Тузовский. — Москва: Издательство Юрайт, 
2022. — 218 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10017-4. 
— Текст: электронный/ Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495109. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. Дата обращения 
23.10.2024 

18. Федеральный образовательный портал «Информационно -коммуникационные технологии в 
образовании». [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://window.edu.ru/resource/832/7832. 
Дата обращения 23.10.2024. 

19. Спецификация HTML/DOM/CSS. [Электронный ресурс] – режим доступа: https://w3.org. Дата 
обращения 23.10.2024. 

20. Справочник по HTML/CSS. [Электронный ресурс] – режим доступа: https://webref.ru. Дата 
обращения 23.10.2024. 

21. Современный учебник Javascript. [Электронный ресурс] – режим доступа: 
https://learn.javascript.ru. Дата обращения 23.10.2024. 

22. Библиотека профессионала №1 https://profspo.ru/ 

 

 

 

 



 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения практики учебной осуществляется руководителем 
практики в процессе наблюдения, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий по 
практике. 

Результаты практики 
усвоенные знания 

Формы и методы контроля 
и оценки результатов 

практики 
ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз 
данных 
ПК 1.1. Проектировать базы данных. 
ПК 1.2. Разрабатывать объекты баз данных в соответствии с 
результатами анализа предметной области. 
ПК 1.3. Реализовывать базу данных в конкретной системе 
управления базами данных. 
ПК 1.4. Администрировать базы данных. 
ПК 1.5. Защищать информацию в базе данных с 
использованием технологии защиты информации 

 

 
Отчет по практике 
Дифференцированный зачет 
Аттестационный лист 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программного 
обеспечения 
ПК 2.1. Проектировать модули программного обеспечения. ПК 
2.2. Разрабатывать модули программного обеспечения. 
ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей и компонентов 
программного обеспечения. 
ПК 2.4. Выполнять тестирование и отладку программного 
обеспечения. 
ПК 2.5. Осуществлять документирование программных 
модулей программного обеспечения. 

 
 

 
Отчет по практике 
Дифференцированный зачет 
Аттестационный лист 

ПМ.03 Проектирование и разработка веб-приложений
ПК 3.1. Разрабатывать техническое задание на веб-
приложение в соответствии с требованиями заказчика. 
ПК 3.2. Разрабатывать веб-приложения в соответствии с 
техническим заданием. 
ПК 3.3. Осуществлять техническое сопровождение и 
восстановление веб-приложений в соответствии с 
техническим заданием. 
ПК 3.4. Производить тестирование разработанного веб-
приложения. 
ПК 3.5. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в 
соответствии с регламентом по безопасности. 
ПК 3.6. Модернизировать веб-приложения с учетом правил и 
норм подготовки информации для поисковых систем. 
ПК 3.7. Реализовывать мероприятия по продвижению 
приложения. 

 
 
 
 

 
Отчет по практике 
Дифференцированный зачет 
Аттестационный лист 

 
Оценка заданий производится заочно, с участием экзаменуемого, по 5-ти бальной системе. 
Оценка работы студента на практике основывается на отзыве руководителя практики от организации, 
качестве доклада, оформлении и содержании отчёта, ответах на вопросы, деятельности в период 
практики. Оценка одновременно проставляется в зачётной книжке и зачётной ведомости. 

 
 
 



 

 
 
Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии 

5 (отлично) Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан 
аккуратно, без исправлений. Индивидуальное задание и задание по практике 
(задачи) выполнены. Приложения логично связаны с текстовой частью 
отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. 
Отзыв положительный. 

4 (хорошо) Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с 
требованиями программы. Допускаются единичные грамматические и 
стилистические ошибки. Оформление аккуратное. Приложения в основном 
связаны с текстовой частью. Отчет сдан в установленный срок. Программа 
практики выполнена. Отзыв положительный. 

3 (удовл.) Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая 
часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный 
срок.  Программа  практики  выполнена  не  в  полном  объеме.  Отзыв 
положительный. 

2 (неуд.) Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, 
оформление неаккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан в 
установленный  срок.  Отзыв  отрицательный.  Программа  практики  не 
выполнена. 

 
 

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА 
 

После прохождения учебной практики обучающийся оформляет текстовый отчёт, в 
котором обобщает результаты практики. 

В текстовом отчёте должен быть представлен текст заданий и дан развернутый ответ на 
каждое из них. 
Структура отчета: 

- титульный лист (Бланк «Титульный лист»); 
- содержание; 
- текстовая часть отчета – от 15 до 30 стр. (рекомендовано 2 стр. на выполнение одного задания); 
- список использованных источников; 
- приложения. 

В качестве приложения к отчету о практике обучающийся может, при необходимости, 
приложить графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 
 
Текст работы следует печатать, соблюдая следующие требования: 

- поля: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее – 20 мм; 
- шрифт - 14 кегль, Times New Roman; 
- межстрочный интервал – полуторный; 
- отступ красной строки – 1,25; 
- выравнивание основного текста по ширине. 



 

 
ПРИЛОЖЕНИЯ	
 

Приложение 1 
Договор	№	

 

об организации и проведении практик 

Москва «   »   201   г. 
 

 , 
(полное наименование предприятия (организации) 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице   
(наименование) (должность) 

 , действующего на основании  , с одной 
(фамилия и инициалы) (Устава, доверенности №  дата) 

стороны, и Автономная некоммерческая организация высшего образования «Российский новый 
университет», именуемая в дальнейшем «Университет», в лице проректора по учебной работе 
 ., действующего на основании доверенности №   от   

(фамилия и инициалы) 

с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем: 

 
1. Предмет	договора	

1.1. В соответствии с настоящим Договором Стороны осуществляют взаимодействие по 
вопросам прохождения учебной, производственной, в том числе преддипломной, практик 
студентами Университета, обучающихся по следующим направлениям (специальностям) среднего 
профессионального и высшего образования: 

 ; 
(код, наименование направления (специальности) подготовки) 

в  количестве  до   чел.  по  каждому  указанному  направлению  (специальности), 
проводимых непрерывно в сроки, согласованные Сторонами. 

Практики в Организации проводятся в целях закрепления освоенной студентами программы 
профессионального образования на основании разработанных Университетом программ практик в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по 
соответствующему направлению (специальности) подготовки, а также получения ими 
практических знаний и навыков профессиональной деятельности. 

1.2. Организация обязуется принять для прохождения практик студентов, направленных 
Университетом, а Университет - направить студентов на практики в соответствии с учебным 
планом и календарным учебным графиком. 

 
2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация	обязана:	
2.1.1. Предоставить места для прохождения указанных в п. 1.1 видов практик, студентам 

Университета в соответствие с учебными планами и календарными учебными графиками. 
2.1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. 
2.1.3. Из числа наиболее квалифицированных работников назначить руководителя 

(руководителей) практик и проинформировать о кандидатурах руководителя (руководителей) 
практик Университет. 

Руководитель практики: 
2.1.3.1. согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
2.1.3.2. предоставляет рабочие места обучающимся; 
2.1.3.3. обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 



 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
2.1.3.4. проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка; 

2.1.3.5. совместно с руководителем практики от Университета составляет совместный 
рабочий график (план) проведения практики. 

2.1.4. Предоставить студентам возможность пользоваться необходимыми материалами, не 
составляющими коммерческую тайну, которые могут быть использованы в написании отчетного 
материала по прохождению практики. 

2.2. Университет	обязан:	
2.2.1. Не позднее, чем за две недели до начала практики представить Организации 

пофамильный список студентов, направляемых на практики. 
2.2.3. Направить студентов на практики в Организацию в сроки, предусмотренные 

календарным планом ее проведения. 
2.2.4. Принимать соответствующие меры реагирования в отношении студентов, нарушающих: 

правила внутреннего распорядка Организации, правила охраны труда, трудовую дисциплину, 
технику безопасности и пожарную безопасность. 

2.2.5. Назначить руководителей практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу, имеющих опыт практической подготовки студентов. 

Руководитель практики: 
2.2.5.1. составляет рабочий график (план) проведения практики; 
2.2.5.2. разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики, в зависимости от ее вида; 
2.2.5.3. участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

Организации; 
2.2.5.4. осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным образовательной программой по направлению 
(специальности) подготовки; 

2.2.5.5. оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 
заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 
преддипломной практики; 

2.2.5.6. оценивает результаты прохождения практики обучающимися; 
2.2.5.7. совместно с руководителем практики от Организации составляет совместный рабочий 

график (план) проведения практики. 
 

3. Ответственность Сторон 
Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему 

договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 

4. Срок действия договора 
4.1. Настоящий Договор заключен сроком до «   »   201  г. и может быть 

изменен или расторгнут по инициативе любой из Сторон. 
Договор считается пролонгированным на неопределенный срок, если ни одна из Сторон за 

один месяц до наступления даты окончания договора письменно не заявит о своем намерении 
расторгнуть данный договор. 

4.2. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами. 
 

5. Прочие условия 
5.1. Договор, заключенный между Сторонами, является безвозмездным. Действия, 

обязанность выполнения которых возложена на Стороны по ст. 1 настоящего Договора, не 
оплачиваются. 



 

5.2. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, 
разрешаются путем переговоров Сторон. 

5.3. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью. 
5.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

 
6. Адреса и подписи Сторон 

Университет Организация 
 
 

АНО ВО «Российский новый университет» 
Юридический и фактический адрес: 
105005, г. Москва, ул. Радио,22 
ИНН/КПП 7709469701/770901001 
р/сч.40703810738090103968 
в ПАО «Сбербанк России» г.Москвы 
к/сч.30101810400000000225 
БИК 044525225 
Тел./факс 925-03-84,434-66-05. 

 
 

(полное наименование предприятия (организации) 

Юридический адрес: 

Фактический адрес: 

ИНН   
р/с    
к/сч    
БИК   
Тел./факс   

 

  (ФИО) 

мп мп 

  (ФИО) 



 

Приложение 2 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Российский новый университет» 

(АНО ВО «Российский новый университет») 
 

ПРИКАЗ	

« » 20   г. №  
Москва 

О практике обучающихся 
 
 
 
 
 

В соответствии с учебным планом специальности подготовки по 
 

(код и наименование специальности) 
 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Организовать   
(вид и тип практики) 

практику обучающихся   курса   формы обучения по 
(очной, очно-заочной, заочной) 

специальности        колледжа 

в период с « »   20   г. по « »   20   г. 

2. Направить для прохождения практики в: 
 

 
 
 

 
п/п 

 

 
Наименование 
организации 

 
 

 
ФИО студента 

 
ФИО, 

должность 
руководителя 
практики от 
колледжа 

ФИО, 
должность 

руководителя 
практики от 
профильной 
организации 

(по 
согласованию)*

  1.   
1. 2.

 3.
 ….
  1.   

2. 2.
 3.
 ….

3. Руководителям практики от колледжа   
(ФИО) 

принять отчетность по практике " "   20   г. 



 

4. Директору колледжа   в срок до «  »   20   г. 
представить в учебно-методическое управление сводный отчет о прохождении практики 
студентами. 
5. Содержание настоящего приказа довести до сведения преподавателей и обучающихся 
колледжа в части их касающейся. 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника методического 
отдела учебно-методического управления Мохову Л.А. 

 
Проректор по учебной работе  Г.А. Шабанов 

Согласовано: 

Начальник учебно-методического   Л.Ю. Михальченкова 

Главный бухгалтер   Г.М. Страусова 

 
Директор колледжа   П.С. Колескина 



 

Приложение 3 
 

Аттестационный лист по учебной, производственной 
(по профилю специальности) практике 

Студент   
(фамилия, имя, отчество) 

обучающий (аяся) на   курсе по специальности СПО (код и специальность) 
успешно прошел(ла) учебную, производственную (по профилю специальности) 
практику по профессиональному модулю 
ПМ.00 Наименование профессионального модуля в объеме   часа 
с  « »  201  г. по « »  201  г. в организации 

 

 
(наименование организации) 

 

Наименование профессиональных компетенций осваиваемых в период 
(вид практики) практики 

 
Наименование профессиональных компетенций Уровень освоения 

профессиональных 
компетенций 

(от 1 до 5 баллов) 
ПК 1.1.  

ПК 1.2.  

ПК 1.3.  

ПК 1.4.  

ПК 1.5.  

ПК 1.6.  

ПК 1.7.  

ПК 1.8.  

ПК 1.9.  

ПК 1.10.  

Итоговая оценка компетенций  

Дата « »   20 г. 
 
Подпись ответственного лица   
организации (базы практики) ФИО/должность 
М.П. 
Подпись руководителя 
практики от колледжа  

ФИО/должность 



 

Приложение 4 

Автономная некоммерческая организация 
высшего образования 

 

 
                 РОССИЙСКИЙ НОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
             (АНО ВО «Российский новый университет») 

 
 
 

КОЛЛЕДЖ 
 
 

 
ДНЕВНИК 

 
 

 
учебно-производственной практики 

обучающегося 
 
 
 
 
 

 

(фамилия, имя, отчество) 
 
 

 
Группа  

 
 
 
 

Руководитель практики  
 
 
 

Учебный год 20 -20  



 

 



 

 



 

Приложение 5 

 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Российский новый университет» 

(АНО ВО «Российский новый университет») 

 
ОТЧЁТ 

о прохождении   практики 
(учебной, производственной (по профилю специальности, преддипломной)) 

 

 

Место практики  
 

 

Выполнил обучающий(ая)ся 

  курса 
  группы 

 

 
(специальность) 

 
(Ф.И.О.) 

 

 

Руководитель практики от колледжа 
 

(должность) 

 
 

 

 
организации 

(Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики от 
 

(должность) 

 
 

(Ф.И.О.) 

Москва 2026 
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ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

1. Общая характеристика организации: 
1.1. Организационно-правовая форма; 
1.2. Сфера деятельности; 
1.3. Характер выполняемых работ (услуг); 
1.4. Общая характеристика деятельности; 
1.5. Организационная структура. 

2. Анализ деятельности организации (отдела): 
2.1. Функции, выполняемые структурным подразделением организации, в 

котором студент проходил практику; 
2.2. Функциональные обязанности должностного лица, в должности 

которого студент проходил практику. 
2. Содержание выполненных студентом видов работ по 
программе практики; 
3. Затруднения и сложные вопросы, возникшие при изучении 
конкретных дел и материалов; 

Примечание: Требования к оформлению отчета 
 

Отчет составляется в электронном виде и распечатывается на листах формата А-4, 
вкладывается в папку-скоросшиватель. Текст оформляется в соответствии с требованиями. 
Печатается через 1,5 интервала. Сверху страницы делается отступ 20 мм, слева – 20 – 30 мм, 
справа 10 мм, снизу – 20 мм. Абзацные отступы должны быть равны 5 знакам. Нумерация страниц 
сплошная – сверху посередине листа на отступе. Титульный лист не нумеруется. На следующем за 
ним листом ставится номер «2» и оформляется содержание отчета с проставленными номерами 
страниц. 

 
По окончании практики студент обязан представить в 

колледж: 

1. Характеристику с места практики, заверенную руководителем 
организации; 

2. Дневник практики (в котором ежедневно кратко записывались 
конкретные сведения о проделанной работе в течение каждого дня, 
заверяемые подписью руководителя практики и печатью); 

3. Аттестационный лист; 
4. Письменный отчет о прохождении практики (с приложением, 

выполненным заданием на практику). 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
Приложение 6 

 
На обучающегося колледжа АНО ВО «РосНОУ» 

 

(ФИО) 

группы   
Специальность 

 

(код и наименование специальности) 

проходившего (шей) практику с   по   201  г. 

 
на базе: 

 

(название организации) 

по   
(учебной, по профилю специальности, преддипломной практике) 

 

Показатели выполнения производственных заданий: 

уровень теоретической подготовки 
 

 

 

качество выполненных работ 
 

 

трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности 
 

 

Выводы и предложения 
 

 

 
Дата « »   20  г. 

 
 

 
Руководитель практики от организации   И.О.Фамилия 

(подпись) 

М.П. 
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Приложение 7 

 

(Страница дневника практики) 

 
ИНСТРУКТАЖ 

ПО БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ РАБОТЫ, ПРОМСАНИТАРИИ 
И ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

Инструктаж на рабочем месте 

Проведен на   
 

Инструктаж провел(а)   

Подпись   « »  201  г. 
 
 

Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 
 

 
Подпись   « » 201 г. 

 
Разрешено допустить к самостоятельной работе обучающегося 

 

По специальности  
 

 
Начальник отдела (структурного подразделения)   

 
« » 201  г. 

М.П. 
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Приложение 8 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 
«Российский новый университет» 

(АНО ВО «Российский новый университет») 

КОЛЛЕДЖ 

 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 
на учебную, производственную 

(по профилю специальности, преддипломную) практику 
 
 

 
Тема:  

 

 

 

 
Обучающего(ей)ся  

 
Группа  

 

 
Специальность 

 

 
Оценка  

 
Руководитель практики 
от организации  

(должность, ф.и.о.) 

Руководитель практики 
от колледжа  

(должность, ф.и.о.) 
 
 
 
 
 

Москва 20  
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Приложение 9 
ОТЧЁТ	

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КОЛЛЕДЖА 
 

 
(должность, ФИО руководителя практики) 

о результатах проведения практики 
(учебной, производственной (по профилю специальности, преддипломной)) 

обучающихся   курса, группы   в 201 /201 учебном году 

по специальности       
(код и наименование специальности) 

1. Календарный период практики с   по   
 

2. Работа руководителя практики по организации практики: 
 

2.1. Организация мест (баз) практики   
 

3. Результаты защиты отчета по практике (зачета): 
 

№ 

пп 

Специальность, 
группа 

Количество 
обучающихся, 
направленных 
на практику 

Оценка Неаттестация
«отл.» «хор.» «уд.» «неуд.» неявка

        

        

Фамилии обучающихся и причины неудовл. оценки   
 

Фамилии обучающихся, не явившихся на зачет   
 

Фамилии обучающихся, не проходивших практику  
 

4. Сведения о базах практики: 
4.1. Общее количество   
4.2. Краткая характеристика 

 
 
 

 
5. Дополнительные сведения   

 
 
 

 
6. Выводы и предложения   
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Дата « »  201 г. подпись Ф.И.О. (руководителя практики) 
 

Примечания: 
Отчёты предоставляются по каждому виду практики (учебная, производственная 
(учебная, 
преддипломная)) ОТДЕЛЬНО в соответствии со сроками приказа о практике. 

В пункте 2.1. отчета следует указать, каким образом были определены места практики 
(по представлению писем-запросов от организаций, силами преподавательского 
состава, обучающимися и т.д.) 
В пункте 4.2. следует перечислить виды организаций, предприятий, учреждений – 
баз практики, дать им оценку с точки зрения соответствия профилю 
соответствующих специальностей; назвать организации (предприятия), тесно 
сотрудничающие с колледжем РосНОУ 
В пункте 5 нужно отметить положительные и отрицательные стороны в 
организации и проведении практики; дать оценку выполнения студентами 
программы практики, индивидуального задания по специальности; привести 
примеры высокой оценки предприятиями работы практикантов (указать фамилии 
студентов, их руководителей), отметить случаи предложения студентам работы и 
т.п. 
В пункте 6 следует дать свои предложения по улучшению организации и 
проведения практики. 

 


