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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

1.1. Место производственной практики в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

Программа производственной практики (преддипломной) является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 1.2.  Цели и задачи производственной практики 
  - комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 
специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), формирование общих и профессиональных 
компетенций, 

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом подготовки 
дизайнера и проводится после окончания полного курса обучения. 

Основная цель производственной практики (преддипломной) – закрепление и углубление 
теоретических знаний, полученных студентами при изучении предметов по специальности 
«Дизайн» и дальнейшее совершенствование навыков практической работы.  

Целью производственной практики (преддипломной) кроме вышеперечисленных является 
сбор материала для создания выпускной квалификационной работы. Профессиональная 
деятельность дизайнеров строится на основе единства теории и практики, что дает 
обучающимся возможность применить полученные теоретические знания на практике, 
получить определенный опыт практической работы в профессиональной среде, выйти за рамки 
учебного заведения для расширения кругозора и развития творческих самостоятельных 
взглядов. 

Во время прохождения производственной практики (преддипломной) обучающийся 
должен продемонстрировать: 

• владение методами творческого процесса дизайнеров; выполнение поисковых эскизов, 
композиционных решений дизайн-объектов;  
создание художественного образа; владение практическими навыками различных видов 
изобразительного искусства и способов проектной графики; 

• умение грамотно провести предпроектный анализ и самостоятельно разработать 
собственную концепцию для выполнения дизайн-проекта по оформлению различных видов 
полиграфической и визуальной продукции; созданию художественных предметно-
пространственных комплексов;  

• знание основ дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов; а также 
умение работать в дизайнерских компьютерных программах (Photoshop, 3D-Max, Illustrator, 
Archi CAD, Auto CAD, AdobeFlash, Corel Draw). 

Основные задачи практики направлены на 
умение: 
• анализировать и определять требования к дизайн-проекту; составлять подробную 

спецификацию требований к дизайн-проекту; 
• способность синтезировать набор возможных решений задачи или подходов к 
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выполнению дизайн-проекта; 
•  научно обосновать свои предложения; 
• способность разрабатывать проектную идею, основанную на концептуальном, 

творческом подходе к решению дизайнерской задачи; 
• использовать возможные приемы гармонизации форм, структур, комплексов и систем; 

комплекс функциональных, композиционных решений; 
• конструированию предметов, товаров, промышленных образцов, коллекций, 

комплексов, сооружений, объектов, способность подготовить полный набор документации по 
дизайн-проекту для его реализации и осуществить основные экономические расчеты проекта. 

 
1.3.  Результаты освоения рабочей программы 

В результате освоения производственной практики (преддипломной) обучающийся 
должен: 

иметь практический опыт: 
• разработки дизайнерских проектов; 
• воплощения авторских проектов в материале; 
• проведения метрологической экспертизы; 
• работы с коллективом исполнителей; 
              уметь: 
• проводить проектный анализ; 
• разрабатывать концепцию проекта; 
• выбирать графические средства в соответствии с тематикой и задачами проекта; 
• выполнять эскизы в соответствии с тематикой проекта; 
• реализовывать творческие идеи в макете; 
• создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и пространстве, применяя 

известные способы построения и формообразования; 
• использовать преобразующие методы стилизации и трансформации для создания новых 

форм; 
• создавать цветовое единство в композиции по законам колористики; 
• производить расчеты основных технико-экономических показателей проектирования; 
• выбирать материалы с учетом их формообразующих свойств; 
• выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его отдельные элементы в макете, 

материале; 
• выполнять технические чертежи проекта для разработки конструкции изделия с учетом 

особенностей технологии; 
• разрабатывать технологическую карту изготовления авторского проекта; 
• выбирать и применять методики выполнения измерений; 
• подбирать средства измерений для контроля и испытания продукции; 
• определять и анализировать нормативные документы на средства измерений при 

контроле качества и испытаниях продукции; 
• подготавливать документы для проведения подтверждения соответствия средств 

измерений; 
• принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования организации 

управленческой работы в коллективе; 
• осуществлять контроль деятельности персонала; 
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знать: 
• теоретические основы композиционного построения в графическом и в  
объемно-пространственном дизайне; 
• законы формообразования; 
• систематизирующие методы формообразования (модульность и комбинаторику); 
• преобразующие методы формообразования (стилизацию и трансформацию); 
• законы создания цветовой гармонии; 
• технологию изготовления изделия; 
• принципы и методы эргономики; 
• ассортимент, свойства, методы испытаний и оценки качества материалов; 
• технологические, эксплуатационные и гигиенические требования, предъявляемые к 

материалам;  
• принципы метрологического обеспечения на основных этапах жизненного цикла 

продукции; 
• порядок метрологической экспертизы технической документации; 
• принципы выбора средств измерения и метрологического обеспечения 

технологического процесса изготовления продукции в целом и по его отдельным этапам; 
• порядок аттестации и проверки средств измерения и испытательного оборудования по 

государственным стандартам. 
• систему управления трудовыми ресурсами в организации; 
• методы и формы обучения персонала; 
• способы управления конфликтами и борьбы со стрессом. 

 
Производственная практика направлена на развитие профессиональных 

компетенций (ПК): 
 

Код ОК / ПК Наименование результата обучения
ПК 1.1 Проводить предпроектный анализ для разработки дизайн-проектов 

ПК 1.2 Осуществлять процесс дизайнерского проектирования с учетом современных 
тенденций в области дизайна 

ПК 1.4 Разрабатывать колористическое решение дизайн-проекта 

ПК 1.5 Выполнять эскизы с использованием различных графических средств и 
приемов 

ПК 2.1 
Применять материалы с учетом их формообразующих свойств 

ПК 2.2 
Выполнять эталонные образцы объекта дизайна или его отдельные элементы 
в макете, материале 

ПК 2.3 
Разрабатывать конструкцию изделия с учетом технологии изготовления, 
выполнять технические чертежи 

ПК 2.4 
Разрабатывать технологическую карту изготовления изделия 

ПК 3.1 
Контролировать промышленную продукцию и предметнопространственные 
комплексы на предмет соответствия требованиям стандартизации и 
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сертификации 

ПК 3.2 
Осуществлять авторский надзор за реализацией художественно-
конструкторских решений при изготовлении и доводке опытных образцов 
промышленной продукции, воплощением предметно-пространственных 
комплексов 

ПК 4.1 
Составлять конкретные задания для реализации дизайн-проекта на основе 
технологических карт 

ПК 4.2 
Планировать собственную деятельность 

ПК 4.3 
Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего)  144 
Обязательная аудиторная учебная (конт.раб) 144 
в том числе:  
Лекционные занятия (Лек) 2 
Текущие консультации (ТКонс)  1.7 
Дифференцированный зачет 0.3 
Практика в виде практической подготовки 140 
 

           2.2. Тематический план и содержание практической подготовки 

Виды деятельности Виды выполняемых работ Объем в 
часах 

Ознакомительный этап Прохождение инструктажа по технике безопасности. 
Знакомство с предприятием - базой практики. 
Структура предприятия. Основные направления 
деятельности предприятия и оказываемые услуги. Роль 
рекламной и маркетинговой службы в структуре 
предприятия. Изучение организационно-правовых 
документов, регламентирующих деятельность 
рекламной службы (положение об отделе, структурном 
подразделении, устав, краткосрочные и перспективные 
планы работы отдела, должностные обязанности 
сотрудников и т.д.) 

6 

Анализ элементов 
фирменного стиля 
предприятия – базы 
практики и его 
структурных 
подразделений. 

Структура и анализ фирменного стиля предприятия: 
основные элементы и носители фирменного стиля. 
Основные элементы фирменного стиля структурных 
подразделений предприятия. Значение в представлении 
товаров и услуг. Взаимосвязь элементов фирменного 
стиля структурных подразделений с фирменным 
стилем предприятия. Исследование эффективности 
психологического воздействия фирменной символики 

12 

Виды услуг и продукция, Виды рекламной продукции. Основные материалы при 18 
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предоставляемые 
предприятием (базой 
практики) 

работе с различной рекламной продукцией. Типология, 
свойства. Бумага для полиграфической продукции. 
Материалы для наружной рекламы. Технология 
изготовления рекламной продукции 

Ознакомление с 
технологией дизайнерской 
работы и порядком 
согласования 

Утверждение проектов. Технология изготовления 
рекламной продукции. Различные стадии 
проектирования, правила и стандарты выполнения 
работ, современные методы их выполнения, порядок 
согласования и утверждения на всех стадиях 
проектирования 

36 

Работа в должности 
дизайнера (или 
помощника дизайнера) 

Участие в выполнении дизайнерских работ под 
руководством представителя от организации. 
Дизайнерские программы: Microsoft Office; Power 
point; Corel Draw; Adobe Photoshop; Adobe Illustrator. 
Типы графики и расширения файлов, композиция в 
дизайне, принципы формообразования, влияние цвета 
на потребителя 

42 

Сбор документов, 
материала и информации 
по дипломному 
проектированию 

Сбор необходимых материалов для написания и 
оформления выпускной квалификационной работы. 
Консультации по формированию отчета 

24 

Подведение итогов 
практики и ее защита 

Защита итогов практики 
6 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

  3.1. Для реализации программы производственной практики должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Офисное помещение, оснащенное оборудованием: компьютеры, графические планшеты, 
лазерный принтер, шкафы, многофункциональное устройство HP (МФУ HP), рабочие зоны с 
большими столами и удобными стульями, инструменты (по видам профессиональной 
деятельности), крепёжная система для демонстрации работ, стеллажи для материалов и 
макетов.         

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное оборудованием:  
персональные компьютеры в сборке с пакетом специализированных программ, с выходом в 
интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

Учебная аудитория для занятий обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Специализированная мебель (столы для инвалидов-колясочников СИ-1), мультимедиа 
проектор; экран; мнемосхема тактильная; сканирующее устройство, персональные компьютеры 
в сборке со специализированным пакетом программ, клавиатура с подсветкой с возможностью 
работы слабовидящим; комплект для маркировки Брайлем (клавиатура для компьютера); 
видеоувеличитель, индукционная система переносная ИЦР-2 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания в качестве основного, при 
этом список, по согласованию с ФУМО, может быть дополнен новыми изданиями. 
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3.2.1. Основные электронные издания 
 Образовательная платформа Юрайт. 
 

3.3. Организация образовательного процесса производственной практики 
 

Аттестация производственной практики проводится в форме зачета в последний день 
производственной практики в оснащенных кабинетах колледжа. 

К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу 
производственной практики и представившие полный пакет отчетных документов. 

В процессе аттестации проводится экспертиза сформированных практических 
профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта работы в 
части освоения вида профессиональной деятельности, освоения общих и профессиональных 
компетенций. 

Оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экспертизы: 
1. сформированных практических навыков, 
2. сформированных общих компетенций, 
3. ведение документации. 
 
Производственная практика проводится в профильных организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательным организацией СПО и профильными организациями. 
В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на 

вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной 
практики. 

Сроки проведения производственной практики устанавливаются образовательной 
организацией в соответствии с ОПОП-П по профессии/специальности. 

Производственная практика реализуются в форме практической подготовки и проводится 
как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 
условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести 
документацию.  

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы производственной практики, в том числе в форме практической 
подготовки обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а 
также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 
организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.     

Квалификация педагогических работников Колледжа отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, имеют дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в ФГОС СПО: 10. 
Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11. Средства массовой 
информации, издательство и полиграфия; 21. Легкая и текстильная промышленность; 33. 
Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
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имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, 
геодезия, топография и дизайн; 11. Средства массовой информации, издательство и 
полиграфия; 21. Легкая и текстильная промышленность; 33. Сервис, оказание услуг населению 
(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 
гостеприимства, общественное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной 
программы, составляет не менее 25 процентов. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

                        ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 
Для осуществления контроля и оценки результатов производственной практики 

обучающихся образовательной организацией разрабатывается фонд оценочных 
средств. 

 
Критерии оценивания промежуточной аттестации 
Оценка "отлично"  
1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме. 
2. Оформление и содержание отчета по производственной (преддипломной) практике 

соответствует в полном объеме требованиям, предъявляемым в образовательной организации. 
3. Отражены цели и задачи программы производственной практики (преддипломной). 
4. Не нарушены сроки сдачи отчета по производственной (преддипломной) практике. 
5. Точность и обоснованность выводов в отчете по производственной (преддипломной) 

практике соответствует. 
6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики. 
7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении производственной практики (преддипломной). 
8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы. 
Оценка "хорошо"  
1. Индивидуальное задание выполнено в полном объеме. 
2. Оформление и содержание отчета по производственной (преддипломной) практике 

соответствует требованиям, предъявляемым в образовательной организации. 
3. Отражены цели и задачи программы производственной практики (преддипломной) 
4. Не нарушены сроки сдачи отчета по производственной (преддипломной) практике. 
5. Точность и обоснованность выводов в отчете соответствует. 
6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики. 
7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении производственной практики (преддипломной), при наличии 
лишь несущественных неточностей в изложении содержания основных и дополнительных 
ответов. 

8. Точные, полные и логичные ответы на дополнительные вопросы. 
Оценка "удовлетворительно"  
1. Индивидуальное задание в целом выполнено. 
2. Оформление и содержание отчета по производственной (преддипломной) практике 

соответствует требованиям, предъявляемым в образовательной организации, прослеживается 
небрежность. 

3. Отражены цели и задачи программы производственной практики (преддипломной) не 
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полностью. 
4. Нарушены сроки сдачи отчета по производственной (преддипломной) практике. 
5. Точность и обоснованность выводов в отчете частично соответствует. 
6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики. 
7. Обучающийся при защите отчета демонстрирует недостаточно последовательные 

знания по вопросам, полученных при прохождении производственной практики 
(преддипломной). 

8. Неточные ответы на дополнительные вопросы. 
Оценка "неудовлетворительно"  

1. Индивидуальное задание выполнено частично. 
2. Оформление и содержание отчета по производственной (преддипломной) практике не 

полностью соответствует требованиям, предъявляемым в образовательной организации. 
3. Не отражены цели и задачи программы производственной практики (преддипломной) 
4. Нарушены сроки сдачи отчета по производственной (преддипломной) практике. 
5. Точность и обоснованность выводов в отчете не соответствует. 
6. Представлена положительная характеристика от руководителя практики с замечаниями. 
7. Обучающийся при защите отчета не раскрывает суть вопроса, полученного при 

прохождении производственной практики (преддипломной). 
8. Грубые ошибки при ответах на дополнительные вопросы. 
 

Во время прохождения практики студенты оцениваются по 100 - балльной системе. Оценочная 
шкала перевода количества набранных баллов в итоговую оценку выглядит следующим 
образом: 

Критерии оценки учебной практики и распределение баллов 
 

     № Критерий 

Максимальное 
количество 
баллов 

1 Уровень освоенности теории 30 

2 Применение знаний на практике 30 

3 Самостоятельность и инициативность 20 

4 Отчетность и оформление документации 20 

Итого 100  

 
 
 4.1. Освоенность теоретической базы дисциплины 
Максимально возможное количество баллов: 30. Минимальный порог для положительного результата: 
15. 
Данный критерий оценивает глубину овладения теоретическим материалом, необходимым для 
успешной сдачи практики. Чем лучше студент ориентируется в материале, применяя его на практике, 
тем выше получает оценку. 
 0–14 баллов: Теоретический материал практически не освоен, допущены грубые ошибки и 
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пробелы в знаниях. 
 15–24 балла: Осваиваются основные положения, допущены отдельные ошибки и непонимания 
отдельных разделов. 
 25–30 баллов: Свободное владение всеми ключевыми положениями теории, глубокое 
понимание материала и его связи с практической деятельностью. 
4.2. Применение знаний на практике 
Максимально возможное количество баллов: 30. Минимальный порог для положительного результата: 
15. 
Критерий отражает, насколько успешно студент применял свои знания и навыки в реальных условиях 
учебной практики, соблюдая установленные требования и выполняя конкретные задачи. 
 0–14 баллов: Практическая деятельность была выполнена формально, наблюдаются серьезные 
нарушения требований и стандартов. 
 15–24 балла: Частично соответствует требованиям, выявлены некоторые проблемы и ошибки в 
работе. 
 25–30 баллов: Продемонстрировано успешное выполнение задач, четкое соблюдение 
установленных норм и рекомендаций. 
4.3. Самостоятельность и инициативность 
Максимально возможное количество баллов: 20. Минимальный порог для положительного 
результата: 10. 
Отражается активность и самостоятельность студента в ходе прохождения практики, стремление 
проявлять инициативу и искать собственные пути решения возникающих проблем. 
 0–9 баллов: Отсутствие самостоятельной активности, пассивность и зависимость от 
руководителя. 
 10–14 баллов: Средняя инициатива, проявляется некоторое желание самостоятельного 
изучения и действий. 
 15–20 баллов: Высокая активность, самостоятельность и творческий подход к выполнению 
заданий. 
4.4. Оформление отчетности и документов 
Максимально возможное количество баллов: 20. Минимальный порог для положительного 
результата: 10. 
Критерий учитывает аккуратность и правильность оформления отчетных материалов, 
своевременность предоставления необходимых документов и соблюдение общих требований вуза. 
 0–9 баллов: Некачественное оформление отчета, несоблюдение сроков подачи документов, 
существенные ошибки и пропуски. 
 10–14 баллов: Документация представлена с небольшими ошибками и несущественными 
нарушениями формата. 
 15–20 баллов: Аккуратное и точное оформление всех отчетных документов, полнота 
представленных сведений и точность соблюдения сроков. 
 
 Общая сумма баллов за учебную практику должна составлять максимум 100, что является 
основой для присвоения итоговой оценки («неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», 
«отлично») согласно принятой шкале учреждения. 

 
 

 

 

 
 


