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ПАСПОРТ 
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

учебной дисциплины  
ОП. 05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

ПК, 
ОК 

 
Наименование 

темы 
 У

р
ов
ен
ь 

ос
во
ен
и
я 

те
м
ы

Наименование 
контрольно-оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 
аттестация 

 

1 2 3 4 5 6 
Раздел 1. Трудовое право 

Уметь: использовать необходимые нормативные правовы
акты;  
знать: основные положения Конституции Российской 
Федерации, 
права и свободы человека и гражданина, механизмы их 
реализации; законодательные акты и другие нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; порядок заключения 
трудового договора и основания для его прекращения; 
правила оплаты труда; 
роль государственного регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
право граждан на социальную защиту;  
понятие дисциплинарной и материальной ответственности 
работника; 

ОК 03 
ОК 06 

Тема 1.6.  
Привлечение 
работника к 
ответственности. 

2 Практическая работа № 
1.  
Материальная 
ответственность 
Практическая работа № 
2.  
Субъекты 
ответственности 
трудового капитала 

Выполнение 
практических 
заданий 
опросы;  
отчеты по 
самостоятельной 
работе 

Раздел 2. Право и экономика
Уметь: защищать свои права в соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и трудовым 
законодательством;  
анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
знать: организационно-правовые формы юридических лиц; 

ОК 03 
ОК 06 

Тема 2.2. 
Коммерческие 
организации 

2 Практическая работа №3 
Понятие юридического 
лица 

Выполнение 
практических 
заданий 
опросы;  
отчеты по 
самостоятельной 
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правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности; 
права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности 

работе 

Раздел 3. Административное право  

Уметь: использовать необходимые нормативные правовые 
акты;  
защищать свои права в соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и трудовым 
законодательством;  
анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
знать:понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника;виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности;нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров. 

ОК 03 
ОК 06 

Тема 3.3. Субъекты 
правонарушения 

2 Практическая работа № 
4. 
Понятие 
административного 
правонарушения.  

Выполнение 
практических 
заданий 
опросы;  
отчеты по 
самостоятельной 
работе  
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Состав КОС  

учебной дисциплины  

ОП. 06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

№п/п Наименование КОС 
Материалы для преставления 

в ФОС 
1. Практические занятия №№ 1-4 Методические разработки 

практических занятий 
2. дифференцированный зачет Вопросы по темам 

3. Кейсы Кейсы 
4. Аудиторная практическая работа Задания для практической 

работы 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка – 5 («отлично) ставится обучающимся, усвоившим взаимосвязь 
основных понятий дисциплины, их значения для приобретаемой 
специальности, проявившим творческие способности в понимании, 
изложении и демонстрации правильного выполнения задания.  
- оценка – 4 («хорошо») ставится обучающимся, усвоившим взаимосвязь 
основных понятий дисциплины, их значения для приобретаемой 
специальности, проявившим творческие способности в понимании, 
изложении и демонстрации правильного выполнения задания с небольшими 
неточностями и коррекцией действий преподавателем.  
- оценка 3 («удовлетворительно») ставится обучающимся, обладающим 
необходимыми знаниями, но допустившими неточности в определении 
понятий, в применении знаний для решения практических заданий, не умет 
обосновывать свои суждения.  
- оценка 2 («неудовлетворительно») ставится обучающимся, имеющим 
разрозненные и бессистемные знания, не может применять знания для 
решения практических задач или отказ отвечать. 
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Методические указания к практическим работам 

Практическая работа № 1 

Тема: Материальная ответственность. 

Цель работы: систематизация полученных теоретических знаний по теме, 
формирование умений применять полученные знания на практике, 
реализация единства интеллектуальной и практической деятельности. 

Задачи занятия: овладение обучающимися общими компетенциями. 

Задание №1: прочитать и ответить на вопросы. 

Дайте определение материальной ответственности? Какие 
обстоятельства необходимы для наступления материальной 
ответственности? 

Материальная ответственность работника - это обязанность возместить 
причиненный работодателю ущерб. Согласно части 1 статьи 233 Трудового 
кодекса Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия) 

Итак, материальная ответственность наступает при одновременном наличии 
следующих обстоятельств (письмо Роструда от 19.10.2006 N 1746-6-1): 

- противоправного поведения (действий или бездействия) работника; 

- причинной связи между противоправным действием и материальным 
ущербом; 

- вины работника в совершении противоправного действия (бездействия). 

Задание №2: прочитать ответить на вопросы. 

Перечислите виды и условия наступления материальной 
ответственности в форме таблицы? 

Виды материальной 
ответственности 

Случаи наступления материальной 
ответственности 

Виды материальной ответственности работников: 

1. Полная материальная ответственность (ст. 242 ТК РФ) 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в 
полном размере. 
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Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ 
или иными федеральными законами. 

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 
ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, 
причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате 
совершения преступления или административного проступка. 

Случаи полной материальной ответственности 

Случаи полной материальной ответственности регулируются статьей 243 ТК 
РФ. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными 
законами на работника возложена материальная ответственность в полном 
размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником 
трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 
установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если 
таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 
(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 
предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 
обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного 
работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, 
заключаемым с заместителями руководителя организации, главным 
бухгалтером. 

2. Ограниченная материальная ответственность (ст. 241 ТК РФ) 

Ограниченная материальная ответственность- это обязанность 
работника возместить причиненный работодателю прямой действительный 
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ущерб, но не свыше установленного законом максимального предела, 
определяемого в соотношении с размером получаемой им заработной платы. 
Таким пределом является среднемесячный заработок (ст. 241 ТК РФ). Он 
определяется в соответствии с нормами статьи 139 Трудового кодекса и 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 11.04.2003 N 
213. 

Если полная материальная ответственность наступает в случаях, 
предусмотренных в статье 243 Трудового кодекса, ограниченная 
материальная ответственность применяется ко всем работникам, с которыми 
не заключен договор о полной материальной ответственности. 

Наиболее типичными случаями ограниченной материальной ответственности 
являются утрата документов, потеря приборов и инструментов, порча 
имущества организации по неосторожности. 

Когда ограниченная материальная ответственность становится полной 

Работник, на которого распространяется только ограниченная материальная 
ответственность, может быть привлечен к материальной ответственности в 
полном размере на основании пункта 5 части 1 статьи 243 Трудового кодекса, 
то есть в том случае, когда ущерб причинен в результате преступных 
действий, установленных вступившим в законную силу приговором суда. 

3. Коллективная материальная ответственность (ст. 245 ТК РФ) 

В тех случаях, когда определить ответственность каждого работника за 
причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в 
полном размере нельзя, может вводиться коллективная (бригадная) 
материальная ответственность. Коллективная (бригадная) материальная 
ответственность может вводиться при одновременном выполнении 
следующих условий (ч. 1 ст. 245 ТК РФ): 

- сотрудники совместно выполняют отдельные виды работ, связанные с 
хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением и 
иным использованием переданных им ценностей; 

- невозможно разграничить ответственность каждого работника за 
причинение ущерба. 

Договор о коллективной материальной ответственности заключают между 
работодателем и всеми членами коллектива (ч. 2 ст. 245 ТК РФ). 

При заключении договора о коллективной материальной ответственности 
надо последовательно провести следующие процедуры: 

- издать приказ, в котором должен быть указан штат сотрудников 
структурного подразделения (коллектива, бригады); 
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- издать приказ о назначении руководителя коллектива (при временном 
отсутствии руководителя его обязанности возлагаются на одного из членов 
коллектива); 

- составить договор в двух экземплярах, один из которых будет храниться у 
работодателя, а второй - у руководителя коллектива. 

При выбытии из состава коллектива отдельных работников или приеме 
новых сотрудников договор не перезаключается. В этих случаях достаточно 
напротив подписи выбывшего сотрудника указать дату выбытия. Вновь 
принятые работники подписывают договор и указывают дату вступления в 
коллектив. Если меняется руководитель коллектива или его штатный состав 
обновляется более чем на 50% от первоначального списка, договор 
перезаключается. 

Как определить размер ущерба 

Чтобы претендовать на возмещение ущерба, работодатель должен 
установить его размер (ч. 2 ст. 233 ТК РФ). В этой ситуации особенно 
важным является соблюдение утвержденного законодательством порядка 
определения ущерба. Иначе работник будет вправе обжаловать действия 
работодателя (ч. 3 ст. 248 ТК РФ). 

Соблюдаем порядок определения причиненного ущерба 

Для определения размера ущерба и причин его возникновения работодатель 
обязан: 

- провести инвентаризацию имущества 

- провести проверку для установления причин возникновения ущерба (ч. 1 ст. 
247 ТК РФ); 

- истребовать от работника письменное объяснение, в случае отказа или 
уклонения от представления объяснения составить соответствующий акт (ч. 
2 ст. 247 ТК РФ). 

Со всеми материалами проверки имеет право ознакомиться работник или его 
представитель (ч. 3 ст. 247 ТК РФ). 

Рассчитываем размеры ущерба 

Размер ущерба при утрате и порче имущества определяют по фактическим 
потерям. Причем исходить следует из рыночных цен, действующих в данной 
местности на день причинения ущерба. Если рыночная цена меньше 
стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени 
износа, то ущерб рассчитывают по данным бухгалтерского учета (ч. 1 ст. 246 
ТК РФ). Если же установить день причинения ущерба не представляется 
возможным, то работодатель вправе исчислить размеры убытков на день их 
обнаружения. 
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Может возникнуть ситуация, когда во время рассмотрения дела в суде размер 
ущерба в связи с ростом или снижением рыночных цен изменится. В этом 
случае арбитры не могут согласиться с требованиями работодателя о 
возмещении работником убытков в большем размере либо удовлетворить 
требование работника о возмещении ущерба в меньшем размере, чем он был 
определен ранее. 

С согласия собственника имущества работодатель имеет право полностью 
или частично отказаться от взыскания ущерба с виновного работника (ст. 240 
ТК РФ). Не взыскивается с работника материальный ущерб, если он возник 
вследствие непреодолимой силы — чрезвычайного и непредотвратимого 
события, устранения опасности, угрожающей личности, вследствие 
необходимой обороны. Материальная ответственность не наступает также в 
случае невыполнения самим работодателем обязанностей по обеспечению 
надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику 
(ст. 239 ТК РФ). Таким образом, трудовое законодательство прямо 
предусматривает, что работник может считаться виновным  в нанесении 
ущерба, если его действия совершены умышленно или по неосторожности, 
т.е. противоправны. Следует обратить особое внимание на положение ст. 240 
ТК РФ, предусматривающее право работодателя по своему усмотрению 
решать вопрос о привлечении работника к материальной ответственности: 
взыскать с него стоимость ущерба либо полностью или частично отказаться 
от взыскания с виновного работника причиненного им ущерба.   
            В том случае, если работодатель решил взыскать  с работника 
причиненный им ущерб, то его возмещение производится в размерах двух 
видов материальной ответственности, предусмотренных трудовым 
законодательством, — ограниченной  и полной (ст. 241, 242 ТК РФ). 

Задание №3 Решите ситуационную задачу 

1. Лаборант Леонов, оставшись после рабочей смены по собственной 
инициативе для проведения опыта, испортил прибор стоимостью 9000 
рублей из-за нарушений правил эксплуатации прибора. Работодатель 
предъявил иск в суд о взыскании с Леонова ущерба в полном размере. 
Леонов попросил суд об уменьшении размера возмещения ущерба, т.к. 
его средний месячный заработок составляет 6500 рублей, а также он 
выплачивает алименты на ребенка. 

Каков предел материальной ответственности, которую может нести 
Леонов? Какое решение примет суд? 

1. Токарь Сидоренко отлучился из цеха без уважительной причины, 
оставив работающим станок. Через некоторое время станок сломался. 
На предприятии был издан приказ об удержании из заработной платы 
Смирнова полной стоимости ремонта станка и неполученных доходов.  
Законен ли приказ работодателя? Обоснуйте свой ответ.  
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1. Лаборант Леонов, оставшись после рабочей смены по собственной 
инициативе для проведения опыта, испортил прибор стоимостью 9000 
рублей из-за нарушений правил эксплуатации прибора. Работодатель 
предъявил иск в суд о взыскании с Леонова ущерба в полном размере. 
Леонов попросил суд об уменьшении размера возмещения ущерба, т.к. 
его средний месячный заработок составляет 6500 рублей, а также он 
выплачивает алименты на ребенка. 

Каков предел материальной ответственности, которую может нести 
Леонов? Какое решение примет суд? 

Полная материальная ответственность. причинения ущерба не при 
исполнении работником трудовых обязанностей. Согласно ч. 1,2 ст. 238 ТК 
РФ работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом 
понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или 
ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих 
лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного 
работником третьим лицам. 

1. Токарь Сидоренко отлучился из цеха без уважительной причины, 
оставив работающим станок. Через некоторое время станок сломался. 
На предприятии был издан приказ об удержании из заработной платы 
Смирнова полной стоимости ремонта станка и неполученных доходов.  
Законен ли приказ работодателя? Обоснуйте свой ответ.  

Решение:  
Нет, незаконен, поскольку в соответствии со статьей 233 Трудового кодекса 
Российской Федерации материальная ответственность стороны трудового 
договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого 
договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий 
или бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иными 
федеральными законами.  

Материальная ответственность наступает при одновременном наличии 
следующих условий: противоправного поведения (действий или бездействия) 
причинителя; причинной связи между противоправным действием и 
материальным ущербом; вины в совершении противоправного действия 
(бездействия). 

Согласно статье 238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю 
причиненный ему прямой действительный ущерб, под которым понимается 
реальное уменьшение или ухудшение наличного имущества работодателя, а 
также необходимость для него произвести затраты либо излишние выплаты 
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на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, 
причиненного работником третьим лицам. 

К прямому действительному ущербу могут быть отнесены, например, 
недостача денежных или имущественных ценностей, порча материалов и 
оборудования, расходы на ремонт поврежденного имущества, выплаты за 
время вынужденного прогула или простая, суммы уплаченного штрафа. 

Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает два вида 
материальной ответственности работника за ущерб, причиненный 
работодателю: ограниченную и полную материальную ответственность. 

Ограниченная материальная ответственность заключается в обязанности 
работника возместить причиненный работодателю прямой действительный 
ущерб, но не свыше установленного законом максимального предела, 
определяемого в соотношении с размером получаемой им заработной платы. 

В соответствии со статьей 241 ТК РФ таким максимальным пределом 
является средний месячный заработок работника. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного 
работодателю ущерба может быть возложена на работника лишь в случаях, 
прямо определенных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 
федеральными законами. 

Перечень случаев полной материальной ответственности работников 
установлен статьей 243 ТК РФ. 

Договоры о полной материальной ответственности заключаются по 
правилам, установленным статьей 244 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

В настоящее время письменные договоры о полной материальной 
ответственности могут заключаться только с теми работниками и на 
выполнение тех видов работ, которые предусмотрены Перечнем должностей 
и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми 
работодатель может заключать письменные договоры о полной 
индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного 
имущества, утвержденным постановлением Минтруда России от 31.12.2002 
г. N 85. Названный перечень должностей и работ является исчерпывающим и 
расширительному толкованию не подлежит. 

Должность токаря в данном перечне отсутствует. 

 

Практическая работа № 2.  

Тема: Субъекты ответственности трудового капитала 
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Цель работы: систематизация полученных теоретических знаний по теме, 
формирование умений применять полученные знания на практике, 
реализация единства интеллектуальной и практической деятельности. 

Задачи занятия: овладение обучающимися общими компетенциями. 
Решить правовые задачи на основе изученного теоретического материала: 
 
Соотнесите виды производных общественных отношений и примеры к ним: 

Организационно-управленческие Разрешение индивидуальных и 
коллективных трудовых споров 

По трудоустройству Гарантии по созданию 
нормальных и безопасных 
условий труда 

По профессиональной подготовке и 
повышению квалификации работников 
непосредственно на производстве 

Отношения по ученичеству 

По надзору за охраной труда и 
соблюдением трудового законодательства 

Повышение квалификации 

По рассмотрению трудовых споров Руководство обучением 

  Отношения между гражданином, 
не имеющим работы и органом 
трудоустройства 

  Орган трудоустройства находится 
в договорных правоотношениях с 
организациями 

  Правоотношения между 
гражданином и работодателем 

  Организация труда 

  Управление деятельностью 
коллективного труда 

  Установление условий труда 

  Обеспечение охраны труда 

 
1)          Крошин, объясняя определение социального партнёрства, сказал, что 
социальное партнёрство – это система взаимоотношений между работником 
и работодателем по вопросам регулирования трудовых и иных отношений в 
сфере труда. Другие субъекты в социальном партнёрстве не участвуют, т.к. 
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трудовые отношения реализуются между двумя вышеуказанными 
субъектами. Студент Матвеев считал, что в социальном партнёрстве 
участвует больше субъектов, чем назвал Крошин. Назовите субъекты, 
которые будут участвовать в социальном партнёрстве. 

2)         Дополните список представленных принципов социального 
партнёрства: 

1. равноправие сторон; 2. содействие государства в укреплении и развитии 
социального партнёрства; 3. соблюдение сторонами и их представителями 
законов и иных нормативных правовых актов; 4. реальность обязательств, 
принимаемых на себя сторонами; 5. обязательность выполнения 
коллективных договоров, соглашений; 6. ответственность сторон, их 
представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, 
соглашений. 
3)          Клюкин сказал, что представителями работников в трудовых 
отношениях являются профсоюзы, но профсоюзы представляют интересы 
только тех работников, которые являются членами профсоюзов. А если в 
организации не сформирован профсоюз, то представлять интересы 
работников некому. 

Согласны ли вы с мнением Клюкина? 

4)          Терёхин сформулировал определение коллективного договора сказав, 
что это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между 
работниками, т.к. работников большинство и коллектив должен быть 
дружный, иначе производство будет неэффективным. Именно для этого и 
нужен коллективный договор. Преподаватель был не согласен с 
определением Терёхина. 

Найдите и укажите ошибки Терёхина.  

Практическая работа № 3 

Тема: Понятие юридического лица. 

Цель работы: систематизация полученных теоретических знаний по теме, 
формирование умений применять полученные знания на практике, 
реализация единства интеллектуальной и практической деятельности. 

Задачи занятия: овладение обучающимися общими компетенциями. 
 
Задание  
Составить таблицу ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц'' 
 

Сравнительные Виды юридических лиц 



15 

характеристики Полное 
товарищес
тво 

Товарищес
тво на вере 

Общество 
с 
ограничен
ной 
ответствен
ностью 

Акционерно
е общество 

Производст
венный 
кооператив 

Государстве
нные и 
муници-
пальные 
унитарные 
предприятия 

1. Понятие.       
2. Форма 
собственности 
(государственные (в 
т.ч. 
муниципальные) и 
частные 
юридические лица) 

      

3. Состав 
учредителей (только 
юр. лица, только 
государство или же 
любые субъекты 
права). 

      

4. Характер прав 
участников 
(учредители 
(участники) имеют 
право 
собственности или 
иное вещное право 
на имущество) 

      

5. Учредительные 
документы. 

      

6. Количество 
учредителей 
(участников). 

      

 

   



16 

Практическая работа № 4 

Тема: Понятие административного правонарушения. 

Цель работы: систематизация полученных теоретических знаний по теме, 
формирование умений применять полученные знания на практике, 
реализация единства интеллектуальной и практической деятельности. 

Задачи занятия: овладение обучающимися общими компетенциями. 
Вопросы и задания  
 
1.Понятие и признаки административного правонарушения? 
2. Состав правонарушения 
3.Oснование для привлечения к административной ответственности? 
 
Задачи  
1. Коллекционер оружия Красиков, празднуя день рождения, произвел с 
балкона своей квартиры несколько выстрелов в воздух из огнестрельного 
оружия. Прибывшие по вызову соседей сотрудники по- 62 лиции изъяли все 
оружие, находившееся в квартире у Красикова, до окончания производства 
по делу об административном правонарушении. Оцените правомерность 
применения меры административного принуждения.  
 

1. Гражданка Злобина 28 июня 2013 г. совершила хулиганские действия. 
Учитывая то, что у нее имеется сын 13 лет, которого она воспитывает 
одна, ее решили не привлекать к уголовной ответственности. Ее 
действия квалифицировали по ст. 20.1 КоАП РФ как мелкое 
хулиганство. Постановлением судьи от 30 июня 2013 г. Злобина была 
подвергнута аресту на 15 суток. Законно ли была привлечена к 
ответственности гражданка Злобина? 


